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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000529/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049393/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46204.009264/2019-51
DATA DO PROTOCOLO: 11/09/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46204009875201908e Registro n°: BA000583/2019

FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.686/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ FATEL;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DE SOUZA ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aplica-se os termos desta

Convencgao a todos os empregados do Comércio nos Municipios inorganizados em Sindicatos e
Categorias no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2018, até 31 de dezembro de 2019, fica garantido um Piso Salarial
por fungao, nos seguintes valores:
a. a) R$ 1.005,00 (mil e cinco reais) para os empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na
mesma empresa, que exergam as fungdes de office boy, faxineiro, carregador, trabalhador bragal,
copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e similares;

b. b) R$ 1.025,00 (mil e vinte cinco reais) para os demais empregados com mais de 3 (trés) meses
consecutivos na mesma empresa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas cujas atividades sejam inorganizadas em sindicatos concederao aos seus
empregados, com salario acima do Piso, reajuste salarial de 5,57%, considerado o periodo de
1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018, incidente sobre os salarios efetivamente
pagos em janeiro de 2017, compensando-se todas as antecipacdes legais e espontaneas
ocorridas no aludido espago de tempo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - TRIENIO
Os empregadores pagarao aos empregados, a partir de 01 de janeiro de 2018, o valor de 3%
(trés por cento) sobre o piso salarial — e limitado a dois triénios -, devendo o mesmo ser

assegurado a todos os empregados que contem ou venham a contar com 03 (trés) anos de
servigo continuos, prestados a mesma empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados exercentes da fungédo de Caixa o pagamento de "quebra de
caixa", no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo aos empregados com efetivo tempo
de servigo inferior a 06 (seis) meses e 10% (dez por cento) do piso salarial para os que
possuam tempo superior, em ambos 0s casos namesma empresa, ficando excluidos dessa
obrigacdo os empregadores que nao descontarem dos seus empregados as faltas do caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados que exercam a fungdo de caixa sdo obrigados a
prestar contas, diariamente, do movimento do caixa.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Qualquer diferenca salarial que venha a ocorrer em favor do comerciario em decorréncia da
presente Convengao, podera ser paga em até 06 (seis) parcelas, contadas a partir da
assinatura deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - RESTITUIGAO

Nao havera restituicdo de salario por efeito da presente Convencéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Em caso de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, ficara este dispensado do
cumprimento integral do aviso prévio, no caso de obter novo emprego, antes do seu término,
recebendo em tal hipétese apenas os dias trabalhados.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerao carta de referéncia ao empregado demitido sem justa causa,
sendo facultativo ao empregador emiti-la ao empregado que se demita.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA
S6 se permitira a transferéncia do empregado comissionista de um estabelecimento para o
outro se da remogao né&o resultar prejuizo para o mesmo.
ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
Com excecgao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de

pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas
condigdes e prazos seguintes:

a) Gestante — desde a notificagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o parto;

b) Pré- aposentado — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de aquisigéo do
direito a aposentadoria voluntaria, desde que o funcionario tenha no minimo 5 (cinco) anos de
empresa;

c) Acidente de trabalho — desde a comunicagéo do acidente até que se complete um ano apés
a cessacao do auxilio acidente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal do comerciario permanece de 08 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e
quatro) semanais, permitida a compensacao da duracéao diaria do trabalho, obedecidas as
exigéncias e formalidades contidas nesta Convencéo e na lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO

Facultam-se as empresas a utilizacdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser compensadas, no
prazo de 1 (um) ano, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50%, conforme disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderdo se constituir
como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisdo do
contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 1 (um) ano para compensacgao, ficando
permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Considerar-se-ao como faltas justificadas dos empregados estudantes, aqueles decorrentes
da realizagdo de exames vestibulares, prestados em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos, desde que cientificado o empregador, mediante a exibicdo de documentos de
inscricdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias devendo comprovar, posteriormente, o
seu comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da
Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagado municipal aplicavel,
fica definido o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas condi¢des a seguir
enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de domingo, receber&o
uma bonificacdo de R$ 15,85 (quinze reais e oitenta e cinco centavos), no mesmo dia
trabalhado, a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificacdo estabelecida no item anterior, os empregados,
sem distincao, terdo direito a perceber o fornecimento de vale transporte, desde que o
municipio possua transporte publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poder&o laborar em jornada
de 08 (oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional
no percentual de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecéo ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6°- A
da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagédo municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a
remuneragao do dia, em dobro, salvo se o empregador conceder outro dia de folga, caso em
que sera paga o valor normal da hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO:Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingéo,
terdo direito a perceber o fornecimento de vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO:Em dias de feriados, os empregados poder&o laborar em jornada
de 08 (oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional
no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da jornada.

PARAGRAFO QUARTO:A folga compensatdria podera ser concedida em até 06 (seis) meses
da data em que ocorreu o feriado e, se nao houver a compensacao no prazo estipulado,
prevalecera o pagamento como horas extras;

PARAGRAFO QUINTO:N&o havera trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25
de dezembro e 01 de janeiro de 2018 e 2019, bem como quando houver consulta popular,
plebiscito popular ou eleicbes Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal,
Estadual e Municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras do comerciario serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras duas horas e de 70% (setenta por cento)
nas excedentes;

PARAGRAFO UNICO:A remuneracéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior tera o
acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por qualquer profissional
devidamente registrado no Conselho competente.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA
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Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial contido na alinea "a" da
Clausula Terceira dessa Convengao para o caso de descumprimento das obrigagdes de fazer
estabelecidas neste instrumento, que sera pago da seguinte forma:

a) Se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

b) Se cometida pelo empregador, a multa sera revertida para o empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Obrigam-se os empregadores a anotar na carteira de trabalho o percentual das comissées.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE COMPRAS

Fica acordado que a FECOMBASE firmara convénio com empresa especializada em
prestacao de servigos de fornecimento de cartdo de compras, o qual sera utilizado em
substituicdo — ou ndo — aos adiantamentos salariais, vales ou venda direta pela empresa aos
empregados, para todos os empregados representados no presente instrumento, na forma
abaixo discriminada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos
decorrentes dos gastos efetuados com o referido cartdo, sendo certo que os trabalhadores
nao terdo 6nus de sua expedigéo, elaboragao ou taxa de administragéo, restringindo-se ao
pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da Sumula 342 do TST;

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizacdo do cartdo de compras pelo empregado nédo acarretara
quaisquer 6nus financeiros para as entidades signatarias ou para os empregadores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°,
em até 30% (trinta por cento) da remuneragao acrescido dos adicionais legais e previstos em
norma coletiva de trabalho, de cada trabalhador;

PARAGRAFO QUARTO: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na
primeira remuneragao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do
cartdo de compras, com observancia da Sumula 342 do TST;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, do
empregado associado ao respectivo cartdo de compras, ficam as empresas autorizadas a
efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor, nos limites da lei, no ato da rescisédo de
contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEXTO: Caso a empresa opte pelo fornecimento do cartdo, nos moldes
descritos no caput desta clausula e demais paragrafos, o empregado podera a qualquer
momento solicitar a adesao ao cartdo de compras, assim como a sua desisténcia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Ficam as empresas autorizadas a celebrar convénios odontoldgicos em favor de seus
empregados, sendo firmados pela entidade sindical laboral com operadoras credenciadas,
respeitando as normas da ANS (Agencia Nacional de Saude), e tendo em vista em fazer uma
cotagdo de um plano acessivel e de menor valor para os trabalhadores da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que aderirem ao convénio pagardo 100% do valor
do plano odontolégico e o valor integral dos seus dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores vinculados & federagao profissional dos
empregados, terdo direito ao valor do plano odontolégico com descontos diferenciados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida a cobertura para os empregados conveniados ao
plano odontoldgico, em todos os municipios abrangidos pela presente convengao, os
procedimentos de urgéncia e emergéncia em territério nacional através do sistema de
reembolso, de acordo com clausulas contratuais préprias da operadora do plano e
considerando a legislagao e as coberturas constantes no rol minimo da ANS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Obrigam-se os empregadores a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente, quando os
mesmos forem escalonados para trabalho suplementar com duragéo superior a 02 (duas)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO

As Federagdes poderao, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagao sobre as
clausulas aqui convencionadas, ou outras condi¢des de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FONECIMENTO DE DISCRIMINATIVO DE REMUNERAGAO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerao discriminativo de remuneragao
mensal, ja as empresas com menos de 30 (trinta) empregados poderao recusar o
fornecimento do discriminativo desde que o empregado o solicite com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

Para os empregados das empresas do comércio e servigo abrangidos pela presente
convencao, fica assegurado a 32 segunda feira do més de outubro de 2019 como o dia do
"Trabalhador Comerciario", sem prejuizo para remunerag¢ao, nem do repouso semanal
remunerado, desde que devidamente compensado.

MARCIO LUIZ FATEL
PRESIDENTE
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FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA

CARLOS DE SOUZA ANDRADE
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049393/2019 8/8


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049393_20192019_08_28T17_32_27.pdf

